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साराांि 

भारतीय कक्षाओं में शैक्षणिक प्रथाओं में पररवततन और शशक्षक तैयारी कायतक्रमों 
के पररिाम इस शोधपत्र की सैदधांततक और आलोचनात्मक परीक्षा का ववषय हैं। 
यह पता लगाना कक संरचचत प्रशशक्षि कायतक्रम शशक्षकों को अपने स्वयं के 
ववश्वासों, कायों और शशक्षि पदधतत को बेहतर बनाने के शलए कैसे प्रभाववत करत े
हैं, शोध का प्राथशमक लक्ष्य है। इस लेख में, हम इस बात पर एक नज़र डालते हैं 
कक समय के साथ प्रशशक्षि कैसे ववकशसत हुआ है, यह ग्रामीि और शहरी क्षेत्रों में 
कैसे शभन्न होता है, डडजिटल ववकास ने प्रशशक्षि को कैसे प्रभाववत ककया है और 
राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 ने प्रशशक्षि को कैसे प्रभाववत ककया है। 

अकादशमक पत्र, सरकारी दस्तावेज़ और वततमान शोध इस अध्ययन के दववतीयक 
स्रोतों की रीढ़ प्रदान करते हैं, िो एक ववषयगत दृजष्ट्टकोि का उपयोग करते हैं। 
छात्र िुडाव और सीखने के पररिामों में सुधार प्रशशक्षक्षत प्रशशक्षकों दवारा अचधक 
पेशेवर, संवेदनशील और आववष्ट्कारशील दृजष्ट्टकोि अपनाने का प्रत्यक्ष पररिाम है, 

िैसा कक शोध में प्रदशशतत ककया गया है। साथ ही, एक महत्वपूित बाधा प्रशशक्षि 
की गुिवत्ता और पहुुँच में लगातार क्षेत्रीय असमानता है। िबकक डडजिटल 
तकनीकों ने प्रशशक्षि को अचधक सुलभ बनाने में मदद की है, पेशेवरों के शलए 
अभी भी व्यावहाररक अनुभव और तनरंतर शशक्षा की आवश्यकता है। 

अध्ययन में पाया गया कक शशक्षकों के आचरि को स्थायी और दीर्तकाशलक 
तरीके से संशोचधत करने के शलए नीतत तनमातताओं, शैक्षणिक संस्थानों और 
शशक्षकों को एक साथ शमलकर काम करना आवश्यक है। राष्ट्रीय स्तर पर बेहतर 
शैक्षणिक गुिवत्ता शशक्षकों के शलए उच्च-गुिवत्ता, तनरंतर व्यावसातयक ववकास 
दवारा बहुत सहायता प्राप्त होती है, िो बदले में कक्षा में उनकी अपनी 
प्रभावशीलता को बढ़ाती है। 
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प्रस्र्ावना  

अपनी स्थापना के बाद से ही भारतीय शशक्षा प्रिाली ने शशक्षक प्रशशक्षि की भूशमका पर 

महत्वपूित िोर ददया है। शशक्षा के इततहास में, प्राचीन गुरुकुल प्रिाली से लेकर समकालीन 

स्कूली शशक्षा प्रिाली तक, प्रशशक्षक की योग्यता को शशक्षि की गुिवत्ता के शलए प्राथशमक 

आधार माना िाता रहा है (यादव, 2017)। देश की स्वतंत्रता प्राजप्त के तुरंत बाद, भारत 

सरकार ने एक संरचचत ववन्यास में शशक्षक प्रशशक्षि महाववदयालयों के तनमाति के शलए कदम 

उठाना शुरू कर ददया। राष्ट्रीय स्तर पर, इसी क्रम के अनुसार राष्ट्रीय अध्यापक शशक्षा 

पररषद (एनसीटीई) िैसी संस्थाओं की स्थापना की गई। ये संस्थाएुँ प्रशशक्षि के शलए मानक 

स्थावपत करने के शलए जिम्मेदार हैं (शमश्रा, 2019)। आि के समय में गुिवत्तापूित शशक्षा 

देने के शलए प्रशशक्षक्षत प्रशशक्षकों की और भी अचधक आवश्यकता है। ऐसा इसशलए है क्योंकक 

वैजश्वक स्तर पर प्रभावी रूप से प्रततस्पधात करने के शलए छात्रों को ऐसी शशक्षा देना आवश्यक 

है िो न केवल सूचना पर आधाररत हो बजलक कौशल पर भी आधाररत हो (वमात, 2018)। 

गुिवत्तापूित शशक्षा प्रदान करने के शलए, प्रशशक्षि प्राप्त करन ेवाले प्रशशक्षकों की भागीदारी 

अत्यंत महत्वपूित है। शशक्षक न केवल समग्र पाठ्यक्रम को तनदेशशत करने के शलए जिम्मेदार 

हैं, बजलक वे छात्रों के व्यजक्तगत ववकास और ववकास का मागतदशतन करने में भी महत्वपूित 

भूशमका तनभाते हैं (शमात, 2021)। नवीनतम शकै्षणिक पदधततयाुँ, कक्षा प्रबंधन रिनीततयाुँ 

और मूलयांकन प्रिाशलयाुँ शशक्षकों के ध्यान में उन प्रशशक्षि कायतक्रमों के माध्यम से लाई 

िाती हैं जिनमें वे भाग लेते हैं। शहरी और ग्रामीि ववदयालयों में पेश ककए िाने वाले 

प्रशशक्षि कायतक्रमों के संबंध में, वततमान पररजस्थतत में स्पष्ट्ट अंतर देखे िा सकते हैं। 

महानगरीय स्थानों में, डडजिटल तकनीक का उपयोग अचधक प्रभावी है, हालाुँकक ग्रामीि क्षेत्रों 

में, बुतनयादी ढाुँचे की कमी के कारि प्रशशक्षि की गुिवत्ता पर नकारात्मक प्रभाव पडता है 

(चौधरी, 2020)। डडजिटल युग में ऑनलाइन प्रशशक्षि प्लेटफॉम्सत िैसे दीक्षा ऐप और स्वय ं
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पोटतल ने प्रशशक्षि की पहुुँच को व्यापक ककया है, ककंतु इनके व्यवहाररक प्रभाव का अध्ययन 

आवश्यक है (पांडे, 2022)। 

स्वतंत्रता के पश्चात भारत ने कई महत्त्वपूित शशक्षक प्रशशक्षि पहलें शुरू कीं। जिला शशक्षा 

एवं प्रशशक्षि संस्थान (DIETs) की स्थापना, राष्ट्रीय शशक्षक शशक्षा पररषद (NCTE) दवारा 

मान्यता प्राप्त कायतक्रमों की शुरुआत, और सरस्वती योिना िैसे कदम इस ददशा में 

उललेखनीय रहे (यादव, 2017)। इन पहलों का उददेश्य शशक्षकों को पेशेवर प्रशशक्षि प्रदान 

कर शशक्षा की गुिवत्ता में सुधार लाना था। समय के साथ प्रशशक्षि के तरीकों में भी बदलाव 

हुआ, और आि के युग में डडजिटल प्लेटफॉम्सत ने पारंपररक प्रशशक्षि ववचधयों की िगह ली 

है (वमात, 2018)। राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 ने शशक्षक शशक्षा के क्षेत्र में नवाचारों को बढ़ावा 

ददया, जिसमें चार वषीय एकीकृत बीएड कायतक्रम, तनरंतर व्यावसातयक ववकास कायतक्रम और 

ऑनलाइन प्रशशक्षि को प्राथशमकता दी गई (शमश्रा, 2019)। 

वततमान समय में हुए नवीनतम ववकास से यह पता चलता है कक शशक्षकों का प्रशशक्षि अब 

केवल कक्षा शशक्षि तक ही कें दित नहीं रह गया है। ऑनलाइन प्रशशक्षि, ब्लेंडेड लतनिंग, 

माइक्रो-के्रडेंशशयल कोसेस, और MOOC प्लेटफॉम्सत के माध्यम से शशक्षकों के शलए ववववध 

अवसर उपलब्ध हुए हैं (पांडे, 2022)। राष्ट्रीय डडजिटल शशक्षा पोटतल दीक्षा और स्वयं प्रभा 

चैनल िैसे साधनों की उपलब्धता ने शशक्षकों के शलए प्रशशक्षि प्राप्त करना संभव बना ददया 

है। यह इस क्षेत्र में एक महत्वपूित प्रगतत है। शशक्षा मंत्रालय दवारा ककए गए एक सवेक्षि के 

पररिाम बताते हैं कक वषत 2022 तक भारत के सरकारी स्कूलों में कायतरत सत्तर प्रततशत स े

अचधक शशक्षक कम से कम एक डडजिटल प्रशशक्षि कायतक्रम में भाग ले चुके होंगे। (शमात, 

2021)। इसके साथ ही, शहरी क्षेत्रों में डडजिटल प्रशशक्षि की पहुुँच 85 प्रततशत से अचधक 

थी, िबकक ग्रामीि क्षेत्रों में यह आुँकडा लगभग 55 प्रततशत रहा (चौधरी, 2020)। 
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इस अध्ययन का मुख्य उददेश्य भारत में शशक्षक प्रशशक्षि कायतक्रमों के प्रभाव का आकलन 

करना और ववशभन्न शशक्षकों की शशक्षि ववचधयों में हुए पररवततनों का तनधातरि करना है। इस 

बात पर ववशेष ध्यान ददया िाएगा कक ककस तरह से प्रशशक्षि कायतक्रमों के पररिामस्वरूप 

शशक्षकों के शैक्षक्षक, प्रबंधकीय और व्यवहाररक दृजष्ट्टकोि में संशोधन हुए हैं। इसके अलावा, 

शहरी और ग्रामीि क्षेत्रों में जस्थत स्कूलों के संबंध में इन पररिामों के बीच के अंतरों को भी 

ध्यान में रखा िाएगा। 

इस िांच में इस्तेमाल की गई िानकारी केवल दववतीयक स्रोतों से ही उपलब्ध कराई गई। 

एक ऐसा दृजष्ट्टकोि अपनाया गया िो सैदधांततक और आलोचनात्मक दोनों ही प्रकृतत का 

था। िांच के दहस्से के रूप में, शोध पत्र, नीतत दस्तावेि, शैक्षक्षक ररपोटत और आचधकाररक 

सरकारी प्रकाशनों सदहत कई तरह की वस्तुओं की िांच की गई। िांच के दौरान, िो 

वैचाररक और साथ ही आलोचनात्मक प्रकृतत की थी, तथ्यों, दस्तावेिों और सैदधांततक 

रूपरेखाओं का एक साथ ववश्लेषि करके मुददे की िांच की गई। 

डेटा एकत्र करने की प्रकक्रया के दौरान, राष्ट्रीय और अंतरातष्ट्रीय दोनों संगठनों के कई अलग-

अलग शैक्षणिक प्रकाशनों का उपयोग ककया गया। इन पत्रत्रकाओं में शशक्षा मंत्रालय की ररपोटत, 

एनसीटीई की शसफाररशें और यूनेस्को और ववश्व बैंक िैसे संगठनों स े शशक्षा से िुडे पेपर 

शाशमल थे। िानकारी उन स्रोतों से चुनी गई िो अदयततत, वास्तववक और शोध पदधततयों 

के अनुकूल थे। नवीनतम रुझानों और ववकासों को पयातप्त रूप से चचत्रत्रत करने के शलए, 

संकलन को वषत 2015 और 2022 के बीच प्रकाशशत ककए गए शोधपत्रों तक सीशमत रखा 

गया था। 

एक ऐसा दृजष्ट्टकोि चुना गया िो आलोचनात्मक ववश्लेषि और ववषयगत सैदधांततक 

ववश्लेषि को िोडता है। दीर्तकाशलक प्रभाव, शहरी-ग्रामीि अंतर, डडजिटल प्रशशक्षि की 

व्यवहायतता और अन्य ववषयों सदहत ववशभन्न ववषयों के आधार पर, शोध कई तनष्ट्कषों पर 
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पहंुचा। भारतीय पररवेश में शशक्षक प्रशशक्षि कायतक्रमों के ववकास और इसके महत्वपूित प्रभाव 

की िांच करने के शलए तुलनात्मक और ऐततहाशसक मूलयांकन का उपयोग ककया गया। 

भारर्ीय शिक्षक प्रशिक्षण की ऐतर्हाशसक ववकास यात्रा 

भारत में भावी शशक्षकों को शशक्षक्षत करने की प्रथा प्राचीन काल से चली आ रही है। प्राचीन 

काल में िब लोग रहते थे, तो गुरुकुल ही वह स्थान था िहाुँ शशक्षा केजन्ित थी। यहीं पर 

आचायत ववदयाचथतयों को अपना ज्ञान और अनुभव बाुँटकर शशक्षा देते थे। (अग्रवाल, 2016)। 

उस समय औपचाररक प्रशशक्षि कायतक्रमों का कोई संगदठत स्वरूप नहीं था और शशक्षक का 

अनुभव ही उसकी गुिवत्ता का मापदंड होता था। मध्यकाल में मदरसों और पाठशालाओं में 

भी शशक्षकों के शलए कोई औपचाररक प्रशशक्षि व्यवस्था नहीं थी (वािपेयी, 2017)। स्वतंत्रता 

प्राजप्त से पहले के वषों में औपतनवेशशक सत्ता के प्रभाव के पररिामस्वरूप शशक्षा प्रिाली के 

संगठन में पररवततन आया। इस दौरान शशक्षकों के शलए कुछ प्रशशक्षि ववदयालय और कॉलेि 

बनाए गए, जिनमें से अचधकांश महानगरीय क्षेत्रों में जस्थत थे। 

स्वतंत्रता प्राजप्त के पश्चात भारत सरकार ने शशक्षक प्रशशक्षि को एक संगदठत स्वरूप देन े

का प्रयास ककया (गुप्ता, 2018)। 1947 के बाद के वषों में, राष्ट्रीय स्तर पर शशक्षा को 

पुनगतदठत करने के उददेश्य से कई शशक्षा आयोग और सशमततयाुँ स्थावपत की गईं। 1948-

1949 में ववश्वववदयालय शशक्षा आयोग और 1952 में माध्यशमक शशक्षा आयोग दोनों न े

शशक्षा सुधार के एक बुतनयादी र्टक के रूप में शशक्षक तैयारी के महत्व को मान्यता दी। इन 

सशमततयों ने सलाह दी कक प्रशशक्षि कायतक्रमों को केवल अकादशमक ज्ञान तक सीशमत नहीं 

रखा िाना चादहए, बजलक इसमें शशक्षि व्यवहार, कक्षा प्रशासन और मूलयांकन दृजष्ट्टकोि पर 

ध्यान कें दित करना चादहए (शमश्रा, 2020)। इसके पररिामस्वरूप, शशक्षक प्रशशक्षि को पेशेवर 

शशक्षा के रूप में मान्यता शमली। 
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भारत में 1980 के दशक में शशक्षक प्रशशक्षि को और अचधक सुदृढ़ बनाने के उददेश्य से 

जिला शशक्षा एवं प्रशशक्षि संस्थान (DIETs) की स्थापना की गई (वमात, 2021)। इन 

संस्थानों का उददेश्य था कक स्थानीय आवश्यकताओं के अनुसार प्राथशमक शशक्षकों को 

गुिवत्ता पूित प्रशशक्षि प्रदान ककया िाए। कोठारी आयोग (1964-66) न ेभी स्पष्ट्ट रूप से 

कहा था कक “शशक्षा की गुिवत्ता शशक्षक की गुिवत्ता से तनधातररत होती है,” और इसने शशक्षक 

प्रशशक्षि पाठ्यक्रमों के आधुतनकीकरि पर बल ददया (गुप्ता, 2018)। आयोग ने व्यावहाररक 

अनुभव आधाररत प्रशशक्षि, ववदयालयों के साथ सर्न अनुबंध और वास्तववक शशक्षि 

जस्थततयों के साथ प्रशशक्षि के समन्वय की शसफाररश की थी। 

1986 की राष्ट्रीय शशक्षा नीतत और 1992 के कायतक्रम कायतवाही (POA) ने शशक्षक प्रशशक्षि 

को संस्थागत संरचना प्रदान करने की ददशा में महत्त्वपूित पहल की (शमश्रा, 2020)। राष्ट्रीय 

अध्यापक शशक्षा पररषद (NCTE) को 1995 में वैधातनक दिात ददया गया, जिसने देशभर में 

प्रशशक्षि संस्थानों के शलए न्यूनतम मानक तनधातररत ककए। इससे प्रशशक्षि कायतक्रमों की 

गुिवत्ता में सुधार आया और सेवा पूवत तथा सेवा कालीन प्रशशक्षि दोनों को व्यवजस्थत स्वरूप 

शमला (िोशी, 2022)। इसके अलावा, प्रशशक्षकों के शलए ववशेष प्रशशक्षि मॉड्यूल तैयार ककए 

गए, जिससे उनकी शैक्षणिक क्षमता में वदृचध हुई। 

वततमान समय में, नई शशक्षा नीतत 2020 ने शशक्षक प्रशशक्षि को 21वीं सदी की 

आवश्यकताओं के अनुरूप पुनगतदठत करने की ददशा में पहल की है (िोशी, 2022)। इस 

संबंध में चार वषीय एकीकृत बैचलर ऑफ एिुकेशन पाठ्यक्रम, समावेशी शशक्षा के शलए 

ववशेष प्रशशक्षि और डडजिटल प्लेटफॉमत के माध्यम से तनरंतर व्यावसातयक ववकास को 

महत्व ददया गया है। इस रिनीतत के पररिामस्वरूप, शशक्षक शशक्षा को अचधक बहु-ववषयक, 

नवीन और तकनीकी रूप से उन्नत बनाने का प्रयास ककया गया है। यह राष्ट्रीय और 
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अंतरातष्ट्रीय दोनों स्तरों पर भारतीय शशक्षा की प्रततस्पधातत्मकता बढ़ाने के लक्ष्य के साथ 

ककया गया है (पांडे, 2022)। 

इनमें से प्रत्येक प्रयास यह स्पष्ट्ट रूप से दशातता है कक भारतीय शशक्षक प्रशशक्षि प्रिाली, 

वपछले मॉडल से, िो अनुभवात्मक शशक्षा पर आधाररत थी, एक ऐसी प्रशशक्षि प्रिाली की 

ओर अग्रसर हो चुकी है िो उत्तरोत्तर अचधक संगदठत, संस्थागत और सशक्त होती िा रही है 

(अग्रवाल, 2016; गुप्ता, 2018)। कफर भी, वततमान समय में भी, वैजश्वक शशक्षा क्षेत्र में 

अपनी प्रततस्पधातत्मकता बढ़ाने के शलए भारतीय शशक्षा प्रिाली को ववकशसत करने हेतु शशक्षक 

प्रशशक्षि प्रिाली को आधुतनक बनाने, डडजिटल कौशल में सुधार करने और व्यावहाररक शशक्षा 

को सबसे आगे रखने की आवश्यकता है (वमात, 2021; पांडे, 2022)। 

प्रशिक्षण कायतक्रमों का शिक्षण व्यवहार पर प्रारांशभक प्रभाव 

यह देखा गया है कक शशक्षकों के आचरि पर शशक्षक प्रशशक्षि कायतक्रमों का प्रारंशभक प्रभाव 

महत्वपूित और दरूगामी रहा है। प्रशशक्षक्षत प्रशशक्षकों और जिन्होंने प्रशशक्षि प्राप्त नहीं ककया 

है, उनके शशक्षि के तरीकों में काफी अंतर पाया गया है (भट्टाचायत, 2017)। जिन अध्यापकों 

ने प्रशशक्षि प्राप्त ककया है, वे न केवल सामग्री को व्यवजस्थत ढंग से प्रस्तुत करत ेहैं, बजलक 

वे अपने ववदयाचथतयों दवारा प्रदशशतत समझ के स्तर के अनुसार अपनी शशक्षि रिनीततयों को 

भी अनुकूशलत करते हैं। जिन प्रशशक्षकों को प्रशशक्षि की कमी होती है, व ेपारंपररक व्याख्यान 

शैली पर तनभतर रहते हैं, िबकक जिन प्रशशक्षकों ने प्रशशक्षि प्राप्त ककया है, वे इंटरैजक्टव 

शशक्षि, सहयोगात्मक शशक्षि और समस्या समाधान िैसी युजक्तयों का उपयोग करते हैं 

(शसहं, 2018)। प्रशशक्षक्षत शशक्षकों का फोकस छात्र-कें दित शशक्षि पर अचधक होता है, िो 

छात्रों के सकक्रय ववकास को बढ़ावा देता है। 
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कक्षाओं के प्रबंधन में एक और महत्वपूित कारक प्रशशक्षि का उपयोग रहा है। समहू 

गततववचधयाुँ, प्रोत्साहन के शलए दृजष्ट्टकोि और सकारात्मक प्रततकक्रया केवल कुछ ऐसे तरीके 

हैं जिन्हें प्रशशक्षक्षत प्रशशक्षक प्रभावी रूप से अपनाते हैं (रािा, 2020)। वे अपने समय का 

प्रभावी प्रबंधन करने, अपने ववदयाचथतयों के आचरि को तनयंत्रत्रत करने और कक्षा में सीखने 

के शलए अनुकूल माहौल बनाए रखने में असाधारि हैं। दसूरी ओर, जिन शशक्षकों को आगे के 

प्रशशक्षि की कमी होती है, वे अक्सर अनुशासन बनाए रखने के शलए संर्षत करते हैं, जिसका 

शशक्षि प्रकक्रया पर नकारात्मक प्रभाव पडता है (चौहान, 2019)। प्रशशक्षक्षत शशक्षक समावेशी 

दृजष्ट्टकोि को अपनाते हैं, जिससे ववशभन्न पषृ्ट्ठभूशम के छात्रों को समान अवसर शमलते हैं। 

प्रशशक्षि कायतक्रमों का पाठ योिनाओं के तनमाति पर पडन ेवाले प्रभाव का भी एक मिबूत 

संकेत है। पाठ योिनाएुँ प्रशशक्षक्षत शशक्षकों दवारा ववशशष्ट्ट शैक्षक्षक लक्ष्यों, उपयुक्त शशक्षि 

सामग्री और ववशभन्न शशक्षि शैशलयों के अनुसार ववकशसत की िाती हैं। (चौहान, 2019)। 

कक्षा में आवश्यक ककसी भी बदलाव को समायोजित करने के शलए, वे ऐसी रिनीततयाुँ तैयार 

करेंगे िो अनुकूलनीय हों। दसूरी ओर, जिन प्रशशक्षकों को उचचत प्रशशक्षि नहीं शमला है, व े

कभी-कभी त्रबना ककसी रिनीततक योिना के तनदेश देते हैं, जिससे कक्षा के अंदर तनदेश के 

प्रवाह में व्यवधान उत्पन्न होता है (भट्टाचायत, 2017)। प्रशशक्षक्षत शशक्षक पाठ योिना के 

माध्यम से पाठ्यवस्तु को अचधक आकषतक और प्रासंचगक बनाते हैं। 

मूलयांकन तकनीकों में प्रशशक्षि के पररिामस्वरूप बहुत बडा प्रभाव आया है। जिन प्रशशक्षकों 

ने प्रशशक्षि प्राप्त ककया है, वे रचनात्मक मूलयांकन, पररयोिना कायत और गततववचध-आधाररत 

मूलयांकन िैसे समकालीन तरीकों का उपयोग करते हैं (रािा, 2020)। वे लगातार अपने 

ववदयाचथतयों की प्रगतत का मूलयांकन करते रहत ेहैं और अपन ेशशक्षि ववचधयों में आवश्यक 

समायोिन करते रहते हैं। अचधकांश समय, अप्रशशक्षक्षत शशक्षक अंततम परीक्षाओं पर तनभतर 

रहते हैं, िो छात्रों दवारा सीखी गई सामग्री की समग्र समझ का मूलयांकन करने की अनुमतत 
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नहीं देता है (शमात, 2021)। प्रशशक्षक्षत शशक्षकों दवारा अपनाई गई बहुआयामी मूलयांकन 

पदधततयाुँ छात्रों के सवािंगीि ववकास को प्रोत्सादहत करती हैं। 

प्रशशक्षि कायतक्रमों के पररिामस्वरूप शशक्षि पदधतत, कक्षा प्रबंधन, पाठ तैयारी और मूलयांकन 

पदधततयों सदहत शशक्षि अभ्यास के सभी तत्वों में सकारात्मक सधुार लाया गया है। 

(सेनगुप्ता, 2022)। अचधक संवेदनशील, कलपनाशील और अनुकूलनीय रिनीततयों को 

अपनाकर, प्रशशक्षि प्राप्त करने वाले प्रशशक्षक अपने ववदयाचथतयों के शैक्षक्षक अनुभव की 

समग्र गुिवत्ता में सुधार करने में सक्षम होते हैं। इस उददेश्य से, यह प्रदशशतत ककया गया है 

कक गुिवत्तापूित शशक्षा प्रदान करने की ददशा में शशक्षकों के प्रशशक्षि को बढ़ाना एक आवश्यक 

कदम है। 

िहरी और ग्रामीण सांदभत में प्रशिक्षण और व्यवहार में शभन्नर्ा 

शहरी स्कूलों में, यह पाया गया है कक शशक्षक प्रशशक्षि की प्रभावशीलता ग्रामीि स्कूलों की 

तुलना में अपेक्षाकृत अचधक है। िब शशक्षकों को प्रशशक्षक्षत करने की बात आती है, तो शहरों 

में जस्थत स्कूलों में अचधक उन्नत सुववधाएुँ, अचधक अनुभवी प्रशशक्षक और अचधक अदयततत 

सामग्री उपलब्ध होती है। शहरी क्षेत्रों में शशक्षकों के डडजिटल प्रशशक्षि प्लेटफॉमत, 

कायतशालाओं, सेशमनारों और चल रहे व्यावसातयक ववकास कायतक्रमों में भाग लेने की अचधक 

संभावना है। यह दशातता है कक शहरी शशक्षक अपने व्यवहार में व्यावसातयकता, 

आववष्ट्कारशीलता और आत्म-प्रेरिा के बेहतर स्तर प्रदशशतत करते हैं। जिस तरह से शहरी 

शशक्षक खुद का आचरि करते हैं, उससे कक्षा प्रबंधन, ववदयाचथतयों की ववशभन्न शशक्षि 

शैशलयों के प्रतत संवेदनशीलता और प्रौदयोचगकी ससंाधनों के उपयोग में ववशेषज्ञता के क्षेत्रों में 

उनकी क्षमताओं का स्पष्ट्ट प्रदशतन होता है (नायर, 2016; भंडारी, 2018)। इसके अततररक्त, 

शहरी स्कूलों में प्रशशक्षक नवीनतम शशक्षि ववचधयों को शीघ्रता से अपना लेते हैं, तथा व े
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फीडबैक प्रिाली के उपयोग के माध्यम से तनयशमत रूप से अपनी शशक्षि तकनीकों का 

ववश्लेषि और सुधार करते हैं (चक्रवती, 2019)। प्रशशक्षि कायतक्रमों के प्रभाव के कारि, 

शहरी शशक्षकों में समस्या समाधान क्षमता, नवाचार को अपनाने की प्रववृत्त और पेशेवर 

नैततकता का स्तर भी उच्चतर पाया गया है। 

ग्रामीि ववदयालयों में उच्च गुिवत्ता वाले शशक्षक प्रशशक्षि तक पहुुँच प्राप्त करना और उस े

प्राप्त करना एक महत्वपूित बाधा बनी हुई है। प्रशशक्षि संस्थानों से दरूी, संसाधनों की कमी, 

प्रशशक्षकों की अनुपजस्थतत और डडजिटल बुतनयादी ढाुँचे की अनुपजस्थतत सभी ऐसे कारक हैं 

िो शशक्षकों के शलए कई ग्रामीि स्थानों में प्रशशक्षि प्राप्त करना मुजश्कल बनाते हैं। इस 

तथ्य के कारि कक ग्रामीि ववदयालयों में शशक्षकों के शलए उचचत प्रशशक्षि प्राप्त करने के 

कम ववकलप हैं, उनके शशक्षि अभ्यास में उनसे अपेक्षक्षत व्यावसातयकता का स्तर अक्सर 

कम होता है (कुमार, 2017; रॉय, 2019)। ग्रामीि स्कूलों में प्रशशक्षकों को पारंपररक शशक्षि 

तकनीकों पर तनभतर रहना पडता है क्योंकक उन्हें पयातप्त प्रशशक्षि नहीं शमलता है। नतीितन, 

उन्हें अपने ववदयाचथतयों की ववशभन्न शैक्षक्षक आवश्यकताओं को पूरा करने में कदठनाई होती 

है। इसके अलावा, ग्रामीि शशक्षक अक्सर कक्षा प्रबंधन, पाठ डडिाइन और मूलयांकन के शलए 

फायदेमंद तकनीकों के कायातन्वयन के क्षेत्रों में कम स्तर का कौशल प्रदशशतत करते हैं (शेख, 

2020)। यदयवप सरकार और गैर-सरकारी संगठनों दवारा ग्रामीि क्षेत्रों में प्रशशक्षि कायतक्रम 

उपलब्ध कराने के शलए कुछ पहल की िा रही हैं, कफर भी यह अनुमान है कक इन कायतक्रमों 

के पररिामस्वरूप शशक्षि पदधतत में व्यापक और दीर्तकाशलक पररवततन आएंगे (सक्सेना, 

2021)। 

शहरी और ग्रामीि स्कूलों की सेदटगं में प्रशशक्षि और अभ्यास में यह असमानता केवल 

भौगोशलक या भौततक कारिों से नहीं है; यह इस तथ्य के कारि भी है कक नीतत तनमाति, 

ववत्तीय तनवेश, प्रशासतनक सहायता और सामाजिक-सांस्कृततक चर सभी इसमें महत्वपूित 
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भूशमका तनभाते हैं। शहरी और ग्रामीि प्रशशक्षि और अभ्यास के बीच की खाई को पाटना 

तब तक चुनौतीपूित होगा िब तक कक ग्रामीि क्षेत्रों में पयातप्त संख्या में प्रशशक्षक उपलब्ध 

न हों, सुलभ डडजिटल संसाधन, समुदाय की ववशशष्ट्ट आवश्यकताओं को पूरा करने के शलए 

तैयार पाठ्यक्रम और सीखने के शलए अनुकूल माहौल न हो (शमात, 2022)। अतः नीतत 

तनधातरकों को प्रशशक्षि की पहुुँच और गुिवत्ता दोनों में संतुलन स्थावपत करने हेतु ववशेष 

रिनीततयाुँ अपनानी होंगी। 

डिजिटल र्कनीकों और नई नीतर्यों के प्रभाव में शिक्षक प्रशिक्षण का पुनर्तठन 

राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 में शशक्षक प्रशशक्षि की प्रिाली में व्यापक नवाचार को लागू करन े

की आवश्यकता को स्पष्ट्ट और संक्षक्षप्त तरीके से व्यक्त ककया गया है। इस रिनीतत के ढांचे 

के भीतर, शशक्षकों के बीच कई ववषयों में पेशेवर क्षमता और ज्ञान के ववकास पर ववशेष 

ध्यान ददया गया है। नीतत में यह भी कहा गया है कक शशक्षक प्रशशक्षि कायतक्रमों को 

यथाथतवादी बनाना आवश्यक है। ऐसा इसशलए ककया िाता है ताकक यह सुतनजश्चत ककया िा 

सके कक प्रशशक्षक ववशभन्न पषृ्ट्ठभूशम से आने वाले छात्रों की आवश्यकताओं को समझ सकें  

और उनकी एिेंसी की भावना को बढ़ा सकें । इस नीतत के प्राथशमक र्टक बैचलर ऑफ 

एिुकेशन (बी.एड.) पाठ्यक्रम का कायातन्वयन है िो चार साल की अवचध में एकीकृत होता है, 

तनयशमत व्यावसातयक ववकास कायतक्रमों का कायातन्वयन और शशक्षकों के शलए खुद का 

मूलयांकन करने की प्रकक्रयाएुँ। इसके साथ ही, रिनीतत ने प्रशशक्षि को सुववधािनक बनाने 

के शलए डडजिटल प्लेटफॉमत के उपयोग पर भी िोर ददया है िो अचधक सुलभ और 

अनुकूलनीय दोनों है। इस दृजष्ट्टकोि में, प्रशशक्षि संस्थानों, कॉलेिों और सरकारी संगठनों को 

डडजिटल पाठ्यक्रम बनाने और ऐसे कायतक्रम आयोजित करने का तनदेश ददया गया है िो 

शशक्षकों को तनरंतर अपडेट प्रदान करते हैं। 
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ई-लतनिंग प्लेटफॉमत और ऑनलाइन प्रशशक्षि पाठ्यक्रमों के प्रसार के कारि, शशक्षक शशक्षा की 

प्रकक्रया में क्रांततकारी पररवततन आया है। पहले, प्रशशक्षि कायतक्रमों में भाग लेने के शलए 

प्रततभाचगयों को शारीररक रूप से उपजस्थत होना आवश्यक था। हालाुँकक, वततमान में, प्रशशक्षक 

िब भी चाहें डडजिटल पाठ्यक्रमों के माध्यम से प्रशशक्षि में भाग ले सकते हैं। शशक्षकों को 

डडजिटल संसाधनों िैसे दीक्षा प्लेटफॉमत, स्वयं पोटतल, एनआईओएस ऑनलाइन पाठ्यक्रम और 

अन्य डडजिटल संसाधनों के उपयोग के माध्यम से ववशभन्न प्रकार की शैक्षणिक और 

व्यावसातयक क्षमताएुँ बनाने का मौका ददया गया है। इन प्लेटफामों ने न केवल अचधक लोगों 

के शलए प्रशशक्षि को अचधक सुलभ बनाया है, बजलक उन्होंने शशक्षकों को अपनी गतत स े

अध्ययन करने, पाठ्यक्रम की िांच करने और अपनी ववशशष्ट्ट आवश्यकताओं के अनुसार 

अपनी क्षमताओं को उन्नत करन ेका अवसर भी प्रदान ककया है। इसके अततररक्त, मोबाइल 

एजप्लकेशन-आधाररत लर्ु प्रशशक्षि कायतक्रमों, वेत्रबनार, वचुतअल वकत शॉप और डडजिटल 

प्रमािन कायतक्रमों के प्रसार के पररिामस्वरूप प्रशशक्षि अचधक िीवंत और सहभागी हो गया 

है। शशक्षक प्रशशक्षि के पुनगतठन में नवीन प्रशशक्षि दृजष्ट्टकोिों के ववकास दवारा भी 

महत्वपूित योगदान ददया गया है। वचुतअल ररयशलटी (वीआर), ऑगमेंटेड ररयशलटी (एआर), 

गेशमकफकेशन, माइक्रो-लतनिंग मॉड्यूल और शमचश्रत शशक्षि पदधततयों िैसी तकनीकों के 

कायातन्वयन के पररिामस्वरूप शशक्षकों के शलए सीखना अचधक आकषतक और उत्पादक बन 

गया है। इन तकनीकी प्रगतत ने िदटल ववचारों की व्याख्या को सरल बनाना, कक्षा में 

रचनात्मकता को बढ़ावा देना और यह सुतनजश्चत करना संभव बना ददया है कक कक्षा में 

तनदेश अचधक आकषतक हों। शशक्षक शशक्षा अब पाठ्यपुस्तकों के उपयोग तक सीशमत नहीं है; 

बजलक, शशक्षक अब डडजिटल संसाधनों के उपयोग के माध्यम से छात्रों को व्यावहाररक 

अनुभव देने में सक्षम हैं। 
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शशक्षकों को स्माटत प्रशशक्षि दृजष्ट्टकोिों के उपयोग के माध्यम से ववशभन्न शशक्षि शैशलयों 

और कक्षा की ववशभन्न आवश्यकताओं को समायोजित करने के शलए अपनी शशक्षि तकनीकों 

को बदलने का प्रशशक्षि भी ददया गया है। नई नीततयों के कायातन्वयन और डडजिटल 

प्रौदयोचगककयों की शुरूआत ने यह स्पष्ट्ट कर ददया है कक भववष्ट्य में शशक्षक प्रशशक्षि की 

प्रकक्रया एक ऐसी प्रकक्रया होगी िो तनरंतर, अनुकूलनीय और प्रौदयोचगकी दवारा समचथतत 

होगी। आि प्रशशक्षकों को न केवल ववषय वस्तु के ज्ञान में बजलक प्रौदयोचगकी साक्षरता, 

डडजिटल संसाधनों का प्रभावी उपयोग करने की क्षमता और दतुनया भर में शशक्षा के 

नवीनतम रुझानों के साथ बने रहने की क्षमता में भी ववशेषज्ञता की आवश्यकता होती है। 

सरकार, शैक्षक्षक संस्थानों और शशक्षकों के शलए सहयोग करना आवश्यक होगा ताकक न केवल 

भारत के अंदर बजलक अंतरातष्ट्रीय मानदंडों के अनुरूप शशक्षक प्रशशक्षि प्रिाली में सुधार हो 

सके। 

शिक्षण व्यवहार में दीर्तकाशलक पररवर्तन: चुनौतर्यााँ और सांभावनाएाँ 

शशक्षकों की मानशसकता में बदलाव, शशक्षि व्यवहार में बदलाव लाने का सबसे महत्वपूित 

पहलू है िो लंब ेसमय तक चलेगा। प्रशशक्षि कायतक्रमों का प्रशशक्षकों के कौशल, ज्ञान और 

तकनीकी योग्यता पर तत्काल प्रभाव पडना आम बात है। हालाुँकक, लंबे समय तक चलने 

वाले बदलाव के शलए शशक्षकों के शलए अपने ववश्वासों, मूलयों और दृजष्ट्टकोिों में गहरा और 

सकारात्मक पररवततन करना आवश्यक है। प्रशशक्षक नवाचार को अपनाने के शलए तैयार हैं या 

नही,ं वे ववदयाचथतयों की ववशभन्न सीखने की आवश्यकताओं को समझते हैं या नहीं, और वे 

शशक्षि को केवल एक नौकरी के बिाय एक कततव्य के रूप में देखते हैं या नहीं, ये सभी 

कारक शशक्षकों से िुडी मानशसकता में बदलाव के आकलन का दहस्सा हैं। यह केवल तभी 

संभव है िब प्रशशक्षक कक्षा को एक ऐसा माहौल बनाने के शलए प्रेररत हों िो गततशील, 
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सहभागी और ववकासोन्मुखी हो, तभी यह कहना संभव है कक व्यवहार में एक सच्चा और 

स्थायी बदलाव हुआ है। 

इसके अलावा, आचरि में बदलाव को स्थायी बनाने के शलए कई बाधाओं को दरू करना 

होगा। यह संभव है कक कायतभार, संसाधनों की कमी, प्रशासतनक दबाव और सामाजिक 

अपेक्षाओं िैसे कारकों के कारि प्रशशक्षक समय के साथ पारंपररक तरीकों पर लौट आएं। यह 

इस तथ्य के बाविूद है कक शशक्षक प्रशशक्षि प्राप्त करने के तुरंत बाद नए तरीकों और 

दृजष्ट्टकोिों को अपना लेते हैं। शशक्षकों दवारा लाए गए लाभकारी सुधारों के शलए स्कूलों के 

अरािक वातावरि, उत्साह की कमी और सहयोग को प्रोत्सादहत करने वाली संस्कृतत की 

अनुपजस्थतत के कारि कमिोर होना बहुत ही असामान्य है। नतीितन, प्रशशक्षि पूरा होने के 

बाद भी तनरंतर व्यावसातयक ववकास के शलए अवसर उपलब्ध कराना, प्रशशक्षकों को तनरंतर 

प्रततकक्रया और सहायता प्रदान करना और एक सहायक वातावरि प्रदान करना आवश्यक है 

िो उनके अशभनव ववचारों की जस्थरता और दक्षता को बनाए रख सके। 

आत्म-प्रेरिा और आत्म-मूलयांकन के प्रतत पूवातग्रह का ववकास प्रशशक्षकों के शलए दीर्तकाशलक 

प्रगतत प्राप्त करने के शलए दो अन्य महत्वपूित गिु हैं। केवल बाहरी तनरीक्षि या मूलयांकन 

रिनीततयों के उपयोग के माध्यम से शशक्षि व्यवहार में स्थायी सुधार प्राप्त करना संभव 

नहीं है। केवल तभी िब प्रशशक्षक स्वयं अपनी शशक्षि रिनीततयों का गहन ववश्लेषि करते 

हैं, नए ववचारों को लागू करने की प्रकक्रया में सकक्रय भाग लेते हैं, और अपने पूरे िीवन में 

सीखने की प्रकक्रया में लगे रहते हैं, व्यवहाररक प्रगतत को दीर्तकाशलक माना िा सकता है। 

इसके अततररक्त, ऐसा करने के शलए, शैक्षणिक संस्थानों और शशक्षा ववभागों को एक ऐसी 

संस्कृतत ववकशसत करने की आवश्यकता है िो तनरंतर शशक्षा और नवाचार को प्रोत्सादहत 

करती है। 
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भववष्ट्य की नीततयों के शलए कई अन्य ववचार प्रस्ताववत ककए िा सकते हैं। सबसे पहले, यह 

महत्वपूित है कक शशक्षकों को शशक्षक्षत करने वाले कायतक्रम व्यावहाररक अनुभव पर आधाररत 

हों। इससे प्रशशक्षकों को कक्षा में मौिूद वास्तववक जस्थततयों का सामना करने का मौका 

शमलेगा। प्रशशक्षि पूरा होने के बाद, प्रततभाचगयों को अनुवती मॉड्यूल, मेंटरशशप कायतक्रमों 

और पेशेवर शशक्षि समुदायों की स्थापना में भाग लेने की आवश्यकता होनी चादहए। यह 

सुतनजश्चत करने के उददेश्य से कक शशक्षक हमेशा नवीनतम शैक्षक्षक रुझानों और ववचधयों के 

साथ गतत में रहें, डडजिटल प्लेटफॉमत के माध्यम से तनरंतर प्रशशक्षि का प्रावधान होना 

चादहए। इसके अलावा, रािनेताओं को यह सुतनजश्चत करना चादहए कक शशक्षकों को तनितय 

लेने की लचीलापन दी िाए, उनका आत्म-सम्मान बढ़ाया िाए और उन्हें नवाचार करन ेके 

शलए प्रोत्सादहत ककया िाए। शशक्षकों के दीर्तकाशलक ववकास के शलए लाभकारी माहौल बनान े

के शलए शशक्षि संस्थानों के नेततृ्व और प्रशासन में िागरूकता बढ़ाना भी िरूरी है। उपयुतक्त 

कदमों को समग्र दृजष्ट्टकोि के साथ लागू करने पर शशक्षि व्यवहार में बदलाव न केवल 

तत्काल पररिाम ददखाएगा, बजलक वे शशक्षा प्रिाली में स्थायी और अच्छे बदलाव लाने में भी 

उपयोगी सात्रबत होंगे। यह तनजश्चत है। 

तनष्कर्त 

इस अध्ययन का उददेश्य शशक्षक प्रशशक्षि कायतक्रमों के पररिामस्वरूप शशक्षि व्यवहार में 

आए बदलावों की व्यापक िांच करना था। शोध के तनष्ट्कषों के अनुसार, यह पाया गया कक 

सुव्यवजस्थत और उच्च गुिवत्ता वाले प्रशशक्षि प्राप्त करने के पररिामस्वरूप शशक्षकों के 

ज्ञान, दृजष्ट्टकोि और व्यवहार में सुधार हुआ था। कई अलग-अलग तत्व थे जिन पर गंभीरता 

से ववचार ककया गया, जिसमें भारतीय शशक्षा प्रिाली में शशक्षक प्रशशक्षि का ऐततहाशसक 

ववकास, शहरी और ग्रामीि संदभों में प्रशशक्षि की जस्थतत, डडजिटल तकनीकों का समावेश 

और राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 2020 का प्रभाव शाशमल है। इस अध्ययन प्रयास ने यह भी स्पष्ट्ट 
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रूप से स्पष्ट्ट ककया कक प्रशशक्षि केवल एक तकनीकी अभ्यास नहीं था; बजलक, यह एक ऐसे 

र्टक के रूप में ववकशसत हुआ था जिसका शशक्षकों के व्यजक्तत्व के ववकास के साथ-साथ 

उनकी पेशेवर क्षमता पर भी महत्वपूित प्रभाव पडा। यह पता चला कक प्रशशक्षि कायतक्रमों 

दवारा शशक्षि व्यवहार में लाए गए संशोधन अत्यंत महत्वपूित थे। कक्षा प्रबंधन में 

प्रभावशीलता का प्रदशतन करने के अलावा, जिन प्रशशक्षकों ने प्रशशक्षि प्राप्त ककया था, उन्होंने 

अपने शशक्षि ववचधयों में रचनात्मकता का भी प्रदशतन ककया था और अपने ववदयाचथतयों की 

ववशभन्न आवश्यकताओं को पूरा करने के शलए अचधक संवेदनशील दृजष्ट्टकोि ववकशसत ककया 

था। पाठ योिनाओं के ववकास से लेकर मूलयांकन रिनीततयों के कायातन्वयन तक, यह देखा 

गया कक प्रशशक्षक्षत प्रशशक्षकों के काम में उच्च स्तर की व्यावसातयकता और आववष्ट्कारशील 

प्रयोगशीलता प्रदशशतत हुई। इन संशोधनों के कायातन्वयन से छात्रों की भागीदारी में वदृचध हुई, 

सीखने के पररिामों में सुधार हुआ और कक्षा का माहौल सभी छात्रों के शलए अचधक स्वागत 

योग्य और प्रेरिादायक था। इसके पररिामों ने प्रदशशतत ककया कक प्रत्येक सफल शैक्षक्षक 

प्रिाली की नींव उच्च गुिवत्ता वाले प्रशशक्षि कायतक्रमों से बनी होती है। 

हालांकक, अध्ययन ने इस तथ्य पर िोर ददया कक प्रशशक्षि कायतक्रमों के प्रभाव को 

दीर्तकाशलक और दटकाऊ बनाने के शलए ववधायी सुधारों की आवश्यकता थी। केवल प्रारंशभक 

प्रशशक्षि कायतक्रमों का कायातन्वयन शशक्षि व्यवहार में ऐसा बदलाव लाने के शलए पयातप्त 

नहीं था िो दीर्तकाशलक हो। ऐसा करने के शलए, तनरंतर व्यावसातयक ववकास, तनरंतर 

मूलयांकन, संगदठत प्रततकक्रया प्रिाली और कक्षा स्तर पर एक सहायक वातावरि की स्थापना 

के शलए कायतक्रमों को लागू करना आवश्यक था। ववशेष रूप से ग्रामीि और अववकशसत क्षेत्रों 

में प्रशशक्षि आयोजित करने के शलए डडजिटल प्रौदयोचगककयों के उपयोग में उललेखनीय वदृचध 

और प्रशशक्षकों की गुिवत्ता में वदृचध की तत्काल आवश्यकता थी। नीततयों को अचधक 
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यथाथतवादी, स्थानीय समुदाय की आवश्यकताओं के अनुकूल और नवाचार के शलए अनुकूल 

बनाने की प्रकक्रया एक महत्वपूित चरि बन गई है। 

आणखरी लेककन कम महत्वपूित नहीं, योग्य शशक्षकों ने भारत में गुिवत्तापूित शशक्षा प्रदान 

करने के उददेश्य की पूतत त में महत्वपूित भूशमका तनभाई। जिन शशक्षकों ने प्रशशक्षि प्राप्त 

ककया था, वे न केवल अपने छात्रों को िानकारी देने के शलए जिम्मेदार थे, बजलक उन्होंन े

छात्र प्रेरिा, नैततक मूलयों और आववष्ट्कारशीलता को बढ़ावा देने में भी महत्वपूित भूशमका 

तनभाई। प्राथशमक से लेकर माध्यशमक और उच्च शशक्षा तक, शशक्षा के हर स्तर को एक ऐसे 

शशक्षक की उपजस्थतत से लाभ हो सकता है िो प्रततभाशाली होने के साथ-साथ अपने छात्रों 

की िरूरतों के प्रतत चौकस भी हो। इसशलए, भारत िैसे ववशाल और ववववधतापूित देश में, 

िहाुँ शशक्षा पररवततनकारी सामाजिक और आचथतक बदलाव की नींव के रूप में कायत करती है, 

कुशल शशक्षकों का ववकास और समथतन राष्ट्र के ववकास की योिना का एक अशभन्न अंग 

होना चादहए था। यदद यह कायतवाही की िाती है, तो यह संभव है कक भारतीय शशक्षा प्रिाली 

अंततः अंतरातष्ट्रीय मानदंडों के स्तर पर होगी। 
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